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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde titen en son ocak.

O benim mill y , parlay
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégstim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bodar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,

in tek beni dii clida.

y

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustiinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Turk gengil Birini v, Tirksiali, T
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Guntimiiziin bas dondiirtici bir hizla degisen ve gelisen diinyasinda

savrulmadan ilerleyebilmek, kaliteden o¢diin vermeden kurumsalli1
strdiirebilmek ve nitelikli bir egitim igin sistemli ve planl bir calisma yapmak
biiytik 6nem tasimaktadir. Bu nedenle kurumlar icin stratejik planlar yapmak
kaginilmazdir. Stratejik planlar kurumlarin kendileri icin hedefledigi varis
noktalarina ulasmak icin yol haritalarini ¢izmek anlamini tasimaktadir.

Okuloncesi egitimi; 3-4-5 yas gruplarindaki cocuklarin bedensel, zihinsel,

duygusal ve sosyal yonden gelismelerini destekleyen, onlar1 toplumun kiiltiirel
degerleri dogrultusunda yonlendiren ve temel egitim buittinltigti icinde ilkokula
hazirlayan 6rgiin egitimin ilk basamagidir. Ogrenim siiresinin en énemli basamag1 olan bu dénemde edinilen beceriler yasantinin
biittin evrelerini etkiler. Kurumun ytiklenmis bu biiyiik sorumlulugun tiim calisanlar agisindan bilinmesi ve galismalara dogru yon
verebilme ancak stratejik plan ile miimkiindiir. “Stratejik Plan” kurum galisanlar1 agisindan seffaflik ve yarmini bilmektir.

Yuva Anaokulu olarak temel hedefimiz gelecegimizin teminat1 olan ¢ocuklarimizi, kisiligi saglam temellere oturmus temel
gliven duygusuna sahip saglikli, mutlu, ¢evreye duyarli, milli ve manevi degerleri benimsemis iyi bir insan olarak yetistirmektir.
Bu hedefe yonelik belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda okulumuzun 2019-2023 yillarmna ait stratejik plani hazirlanmistir.
Katilimci bir anlayisla olusturulan Stratejik Plan ile okulumuzun egitim kalitesinin daha da gticlendirilmesi hedeflenmistir. Stratejik
Planda belirlenen hedeflerimize ne 6lctide ulastigimiz her yilsonunda gozden gecirilerek gerekli revizyonlar yapilmaktadir.

Stratejik planda belirlenen hedeflere ulasmamizin okulumuzun kurumsallasma stirecine ¢ok onemli katkilar saglayacagina
inaniyor, citamiz1 her gecen giin biraz daha ytikseltmek i¢in hazirladigimiz 2019-2023 yillarin1 kapsayan bu stratejik planda emegi
gecen, basta stratejik plan hazirlama ekibi olmak {izere tiim i¢ ve dis paydaslara tesekkiir ediyorum.

Yuva Anaokulu olarak bizler; Cocuklara ne diistineceklerini degil, nasil diistineceklerini 6gretecegiz.

Ayse YILMAZ

Yuva Anaokulu Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Ayse YILMAZ Miidiir Ayse YILMAZ Miidiir

Semra HIZARCI Ogretmen Semra HIZARCI Ogretmen

Emrullah UNLU Okul Aile Birligi Baskan1 Giilcan ERASLAN Ogretmen

Aycan AKDEMIR Okul Aile Birligi Uyesi Sevgi AYMERGEN Ogretmen
U.Senem SOBUTAY Ogretmen
Giilsen BILGIN Veli
Hatice OLCEK Veli
Hasan TUNCAY V.HK.L




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Tarihi Gelisim

Okulumuz 20052006 Egitim Ogretim yilinda hizmete agilmustir.

Okulumuz Bartin merkeze bagli Kozcagiz beldesinde bulunmaktadir. Okul binamiz tek katl olup i¢ alan1 529 metrekaredir. Okulumuz 4
derslik, 2 idare odasi, 1 mutfak, 1 yemekhane, 1 ¢ok amagli salon (ara), 2 6grenci,2 personel lavabosu ve 1 antreden (vestiyer) olusmaktadir.
Okulumuzun kadrosunda 1 Miidiir, 4 Kadrolu Okul Oncesi Ogretmeni, 1 V.H.K.I, 1 Destek Personeli ve 1 Asc1 bulunmaktadir.



Okul Oncesi ¢ocuklarmin bahgeyi daha rahat kullanabilmeleri igin, 2010 yilinda dis paydaslarin destegiyle, Kozcagiz ilkokulu ve Kozcagiz

Ortaokulu ile birlikte kullanilan bahg¢eden ayrilarak bahge diizenlemesi yapilmistir.

2012 yilinda okulumuzun donanimlar1 Milli Egitim Bakanlig1 ve IPA tarafindan yenilenmistir. Ayrica okul bah¢emizdeki ¢cocuk parki

yenilenmis ve bahge yeniden diizenlenmistir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: Bartin Tlcesi: Merkez
Adres: Merkez Mahalle Sanayi Caddesi No:8 Kozcagiz Cografi Konum
Https:/ /maps.app.goo.gl/wTyL4

Telefon Numarasi: | 0378 2333251 Faks Numarasi: 0378 2333251
e- Posta Adresi: 964507@ meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /yuvaanaokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 964507 Ogretim Sekli: Sabahg1
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2005 Toplam Calisanlarin Sayis1 |8

Kiz 25 Kadin 4
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 27 Erkek --

Sayis1

Toplam 52 Toplam 4
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 13 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 13
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 13 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayist | :--
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 1669 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 5




Galisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudurt -—- 1 1

Okul Oncesi Ogretmeni - 4 4

Idari Personel 1 -—- 1
Yardimci Personel (Aidat Biitcesi Ile Calisan) -—— 2 2
Toplam Calisan Sayilar: 1 7 8




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 Tek Katl Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 4 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 66 m2 Kiuttiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 4 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 4 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alan1 (m2) 11 m2 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) --- Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 2213 m2 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 1684 m2

Okul Kapali Alan (m2) 529 m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) -

Kantin (m2) -

Tuvalet Sayis1 4

Mutfak 13m?2

Yemekhane 29m?2

10



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
4YAS A 6 4 10 5YASB 6 9 15
5YAS A 7 3 10 5YASC 5 12 17

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist | TV Sayisi 2
Masatistii Bilgisayar Sayisi 6 Yazic1 Sayisi 2
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinas1 Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 4 Internet Baglant1 Hiz1 9000Mb

11




Gelir ve Gider Bilgisi

son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Okulumuzun okul aidat gelirleri ve okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin

2016 52415 TL 43.475 TL
2017 74.400 TL 74315 TL
2018 73.050 TL 73.020 TL

12



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim igcinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

oKuL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.
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Ogretmen Anketi Sonuglarr:

Sira No Olumlu Gérisler

=

Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alinir.
Kurumdaki tim duyurular calisanlara zamaninda iletilir.

Her tirll 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.
Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak gortrim.

Cahlistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

Okul, teknik arag ve gerec yoninden yeterli donanima sahiptir.
Okulda, calisanlara yonelik sosyal ve kiltirel faaliyetler dizenlenir.

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

(@)

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi dislncelerin Gretilmesini tesvik etmektedir.

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla

paylasir.
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

Okulumuzda yerelde ve toplum Gzerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapiimaktadir.

14



Veli Anketi Sonuglart:

Sira No Olumlu Gérisler
Ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik 6nlemleri aliniyor.

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gorislerimiz dikkate aliniyor.
Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini disindyorum.
Okul, teknik arag ve gerec yoninden yeterli donanima sahiptir.

Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltlrel faaliyetler dizenlenmektedir.

Olumsuz Gérisler

Profesyonel rehberlik hizmeti alamamaktayiz.

Okulun internet sayfasini diizenli olarak takip edemiyorum.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullaniyor.
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GZFT (Gugla, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algry1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakl1 olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigli kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis

faktor ayrimi yapilmistir.

icsel Faktérler

Guglu Yonler

Ogrenciler

Galisanlar

ol g W=

@ e & e s W N =

Ogrencilerin hazir bulunusluk dizeylerinin yiksek olmasi.

Sinif mevcutlarinin ¢cok fazla olmamasi.

Ozel egitime ihtiyac duyan cocuklara gerekli ydnlendirmenin yapilmasi

Her 68renciye esit davraniimasi.

Ogrenci ailelerinin sosyal ve kiltirel yapilari hakkinda yeterli bilgiye sahip olunmasi.

Ogretmenlerin motivasyonunun yiiksek olmasi.

Ogretmenlerin uyum icinde calisabilmesi.

Dinamik, tecrtbeli, donanimli, teknolojik gelismelere acik personele sahip olunmasi
Tum ogretmenlere cep telefonu yoluyla ulasilabilmesi.

TUm personelin gérev tanimlarinin belirlenmis olmasi.

Nobetlerin adil sekilde dagitilmasi

Gorev dagiliminin adil olmasi.

Ozel giinlerde yemek diizenlenmesi.

Personelin okul yonetiminde alinan kararlarda s6z sahibi olmasi.

16



Veliler

Bina ve Yerleske

Donanim

Blitce

10.

11.

S A ol

R N

Ara toplantilarla sorunlarin ¢6zimdi icin acil kararlar alinmasi ya da 6gretmenlerin bu kararlar
konusunda bilgilendirilmesi.

Yénetime erisimin kolay olmasi.

Okul aile birligi faaliyetleri sayesinde okul butcesine katki saglanmasi.

Velilerle iliskilerin iyi olmasi.

Yénetime erisimin kolay olmasi.

Veli dilek ve isteklerinin okul yonetimi ve personel tarafindan dikkate alinmasi.
Ogrenci ailelerinin sosyal ve kiiltirel yapilar hakkinda yeterli bilgiye sahip olunmasi.
Kaloriferli isinma yapiliyor olmasi.

Guvenlik kamerasinin bulunmasi.

Okul bahcesinin egitim 6gretime uygun ve genis olmasi.

Sehir glrtltisinden uzak bir yerleskeye sahip olunmasi.

Yonetime erisimin kolay olmasi.

Ogrenci ailelerinin sosyal ve kiltirel yapilari hakkinda yeterli bilgiye sahip olunmasi.

Kaloriferli isinma yapiliyor olmasi

internet Erisiminin ve kurumsal ag sisteminin olmasi.

Guvenlik kamerasinin bulunmasi.

Okul web sitesinin olmasi ve sirekli gincellenmesi.

Okul aile birligi faaliyetleri sayesinde okul butcesine katki saglanmasi.
MEB yardimlari olmasi.

Okul aidat Ucreti alinmasi.
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Yoénetim Siregleri

iletisim Suregleri

Ogretmenlerin motivasyonlarinin yiiksek olmasi.
Ogretmenlerin uyum icinde calisabilmesi.
Personelin akademik olarak kendini yetistirmesi (Hizmet ici egitimler, ylksek lisans, vb.)

Okul web sitesinin olmasi ve surekli gincellenmesi.

1

2

3

4

5. Tum 6gretmenlere cep telefonu yoluyla ulasilabilmesi.

6. TUm personelin gdrev tanimlarinin belirlenmis olmasi

7. Kurumlar arasi iliskilerin iyi olmasi.

8. Nobetlerin adil sekilde dagitilmasi.

9. Gorev dagiliminin adil olmasi.

10. Personelin okul yonetiminde alinan kararlarda s6z sahibi olmasi

11. Ara toplantilarla sorunlarin ¢6zimu igin acil kararlar alinmasi ya da 6gretmenlerin bu kararlar
konusunda bilgilendirilmesi.

12. Yonetime erisimin kolay olmasi.

13. Etkili denetleme sisteminin varlig.

Tum ogretmenlere cep telefonu yoluyla ulasilabilmesi.
Tum personelin gorev tanimlarinin belirlenmis olmasi
Velilerle iliskilerin iyi olmasi.

Ozel giinlerde yemek diizenlenmesi.

s W =

Yénetime erisimin kolay olmasi.
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Zayif yonler

Ogrenciler

Calisanlar

Veliler

Bina ve Yerleske

Donanim

Bltge

Yonetim Surecleri

iletisim Stregleri

Wi = B 0 Y (= FEESE

Okuléncesi egitimin zorunlu egitime alinmamasi.

Ogrenci sayisinin az olmasi.

Okulumuzda rehber 6gretmen olmamasi.

Destek personeli eksikligi.

Okulumuzda rehber 6gretmen olmamasi.

Guvenlik personelinin olmamasi.

Velilerin genelinin egitim 6gretim diizeylerinin distik olmasi.
Egitim Ogretime yeterli 6zenin gosterilmemesi.

Veli egitim seminerlerine istenen diizeyde katilimin olmamasi.
Okulun fiziki mekanlarinin yetersizligi.

Okul disI gevre dlzenlenmesinin yetersiz olmasi.

Uzak evlerden okula 6grenci getirme zorlugu (Okuldncesi egitimin tasima kapsamina alinmamasi).

1. Gonderilen bilgisayarlarin teknolojik olarak &mrini doldurmus olmasi.

2. Internet hizinin ¢ok diisiik olmasi.

3. Guvenlik kameralarinin HD olmamasi.

=R > W =

Bakanhgin anaokullarina yilda 1 kez donanim isteme (e-talep) hakki vermesi.

Okul aidatlarinin miktarinin az olmasi ve veliler tarafindan zamaninda yatirilmamasi.
Bagislara ihtiyac duymamiz.

Okulumuzdaki eksiklikleri giderecek bltcenin yetersiz olmasi.

Ani degisimler sonucunda karar stireclerinin oturmamasi.

Yonetici, 6gretmen ve galisanlarin motivasyon ve érgtitsel baghhk diizeylerinin distik olmasi.

Velilerle yasanan iletisim sorunlari.
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik Egitime verilen 6nem ve egitim slrelerinin artmasi yéninde dinyada gelisen biling ve atilan adimlar.
Bakanhgimizda; katilimci, planli, gelisimci, seffaf ve performansa dayali stratejik yonetim” anlayisina gegme ¢abalari.
STK,Belediye vs. kurumlarla olumlu iliskiler icinde olmamiz.

Yerel yonetimlerin okulumuza katkilari.

CLE R

Bakanligimizin Ucretsiz etkinlik kitabi dagitimi uygulamasi.

Teknolojik 1. Egitimde kullanilan arag-gereclerde, teknolojik ekipmanlarda ve iletisimde yeni teknolojilerin kullaniimasi.
. E-Devlet sisteminin gelismesi.

Ekolojik 1. Dogal ortamlarin egitim ortamlarini olumsuz etkilemesine karsi(soguk-sicak-yagis-ulasim vb.) teknoloji ve tedbirlerin
gelismesi.
2. Tum toplumlarda artan gevre bilinci.

Ulusal capta yapilan ¢cevreyi korumaya yonelik projeler.
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Tehditler
Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

1. Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmasi ve egitim sistemindeki duzenlemelere iliskin pilot
uygulamalarin yetersizligi.

2. Personel Politikalari nedeniyle okulumuzdaki destek personel yetersizligi ve bunu telafi edebilecek hizmet
aliminda yasanan kaynak sorunu.

1. Velilerin Sosyo-ekonomik duzeylerindeki farkliliklar.

2. Egitim ve 6gretimde kullanilan cihaz ve makinelerin yiksek teknolojilere sahip olmasi nedeniyle bakim,
onarimlarinin pahal olmasi ve bu durumun okullari maddi yonden zorlamasi.

3. Egitimde kullanilan ders ara¢ gereclerine dayali giderlerin artmasi nedeniyle ailelerin ve egitim kurumlarinin

bu ihtiyaclari karsilamada zorluk yasamasi.

1. Medyanin (tv, internet, magazin, diziler vb.) 6grenciler tzerinde olumsuz etkilerinin olmasi.

2. Insanlarin, cocuklarinin egitimine yénelik duyarhliklarinin ayni oranda olmamasi.

=

Sosyal medyanin bilingsiz kullanimi.
2. E-ortamin givenliginin tam saglanamamasi, yersiz, kdtiye kullanimlari.
1. Mevzuatin acik, anlasilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamasi nedeniyle giincelleme ihtiyacinin siklikla ortaya

cikmasi.

I

GUndmuzin ihtiyaclarina cevap verecegi kabul edilen “Gelisimsel Rehberlik” anlayisina uygun rehberlik
hizmetlerinin nicel ve nitel ydnden gelistirilememesi

1. Yeni nesillerde cevre bilincine karsi duyarsizlik.
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi
ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erigim, dgrencinin egitim faaliyetine erigmesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri; Egitimde kalite,
6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak {izere egitim ve 0gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve O&gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

9

(B

MISYONUMUZ

3-6 yas arasi cocuklar1 sosyal, duygusal, bilissel ve dil
alaninda okuldncesi egitim program 1siginda, yaparak

yasayarak ve oyunla ilkokula hazirlamak.

Q)

ViZYONUMUZ

Kalitesi ve cagdas egitim anlayisiyla bolgesindeki biitiin
okuloncesi oOgrencilere ulasabilen onder ve ornek bir

kurum olmak.
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TEMEL DEGERLERIMIZ
1- Once insan
2- Liyakat
3- Kiiltiirel ve Sanatsal Duyarhlik ile Sportif Beceri
4- Karsihikh giiven ve diiriistliik
5- Kiiltiir 6gelerine baghhk
6- Sabirh, hosgoriilii ve kararhihk
7- Egitimde siireklilik anlayisi
8- Adaletli performans degerlendirme
9- Bireysel farklar dikkate almak
10- Kendisiyle ve cevresi ile barisik olmak

11- Yetkinlik, iiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip
olmak

12- Doga ve c¢evreyi koruma bilinci
13- Siirekli gelisim ve iletisim

14- Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini
kazandirmak

15- Cevreye ve Canlilarin Yasam Hakkina Duyarhhk

J
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve Ogretime erisim okullasma, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin

egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yuratilen faaliyetlerin ele alindigi temadir.

BOLUM IV: AMAG, HEDEF VE EYLEMLER

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, égrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir

yonetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1.

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.
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Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.11a Kayit bolgesindeki 6grencilerinden okula kayit 30 50 30 g5 90 100
yaptiranlarin orani(%)

PG.1.1.b Okula yeni ba§le.ayan‘ ogrencilerden 90 90 95 95 100 100
oryantasyon egitimine katilanlarin orani(%)

PG.1.1.c. ?II’ eg|t|m ve Ogretim do[](uamlnd.e 20 giin ve 90 90 95 100 100 100
Uzeri devamsizlik yapan 6grenci orani(%)

EYLEM PLANI
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
11a Kayit bolgesinde yer alan dgrencilerin tespiti alan calismasi ile Okul idaresi ve Ogretmenler 01 -20 Eylil

tespit edilecektir.

1.1.b. |Okula yeni baslayan égrencilere oryantasyon egitimi verilecektir | Ogretmenler EylUl ayi ilk haftasi
Ogrencilerin  devamsizlik yapmasina sebep olan faktérler - Ly
g. y.p . .p . ._.|Okul Idaresi, Ogretmenler ve| ... .. .. .
1.1.c. |belirlenerek bunlarin 6grenciler Uzerindeki olumsuz etkisini Veliler Egitim Ogretim sUresince
azaltacak tedbirler alinacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve |Okul idaresi, Ogretmenler vel| .. . .. .. . .
1.1.d. yap & Y P & Egitim Ogretim siresince

gorismeler yapilacaktir.

Veliler
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, smifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite
artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
[0} .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
Kurum ve kuruluslar tarafindan diizenlenen
PG.21.a. sanatsal, bilimsel, kiilttirel ve sportif
faaliyetlere katilan 6grenci orani(%) 85 85 90 95 98 100
PG.2.1.b. Cevre bilincinin artirilmasi gercevesinde yapilan 80 85 90 90 95 100
etkinliklere katilan 6grenci orani(%)
PG.2.1.c. Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen 45 45 45 50 50 50
egitime katilan 6grenci sayis1
Eylem Plani
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulumuzda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum| ... e AN L .
P.G21a. hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim orani artirilacaktir. Ttim Paydaslar Egitim Ogretim siiresince
Cevre Dbilincinin  artirilmas:  gercevesinde  yapilan
P.G 2.1.b |etkinliklere katilan o6grenciler o¢diillendirilerek katilim|T{im Paydaslar Egitim Ogretim siiresince
oranimiz artirilacaktir.
Okul saglig1 ve hijyen konularinda 6grencilerin, ailelerin
ve calisanlarin bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler
P.G 21.c |yapilacaktir. Okulumuzun bu konulara iliskin|Tiim Paydaslar Egitim Ogretim siiresince
degerlendirmelere(Beslenme Dostu Okul, Sifir Atik
Projeleri gibi) katilmalar1 saglanacaktir.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek, egitime erisimi egitimde kaliteyi

artiracak etkin ve verimli bir kurumsal yapry1 tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1. Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla veriye dayali

yonetim yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Okulumuz bilgi edinme sistemlerinden hizmet 90 92 95 95 98 98
PG.3.1.a . 0
alanlarm memnuniyet orani(%)
PG.3.1.b 70 75 85 90 95 99

Okul web sitemizin kullanim siklig1
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Eylem Plani

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

P.G31a. Okulumuz bll%l edinme sistemlerinin aktif bir sekilde Qlful Idaresi ve Egitim Ogretim stiresince
kullanilmasi saglanacaktir. Ogretmenler
Okulumuzca bilgi edinme sistemleri vasitasiyla bilgi
istenilen konularin analizi yapilacak, siklikla talep edilen

P.G 3.1.b. |bilgiler web sitemizde yayimlanarak kamuoyu ile|Okul idaresi Egitim Ogretim siiresince
dtizenli olarak paylasilacaktir. Boylelikle miikerrer bilgi
taleplerinin 6niine gecilecektir.
Ogretmenlerimizin ihtiyag duydugu bilgi, belge ve

P.G 31 doktimanlara hizli bir sekilde erisim saglayabilmesi Tiim Paydaslar Egitim Oretim stiresince

amaciyla dokiiman ve veri yonetim merkezi
olusturulmasi desteklenecektir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midirliigu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.
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